	Ташкилотнинг мақсадли фоизсиз ссуда ажратиш тўғрисидаги аризасига илова қилиниши лозим бўлган хужжатлар рўйхати

	 
	

	№
	Талаб этиладиган хужжатлар рўйхати

	1
	2019 йилнинг 1 январидан ариза топширилгунга қадар ташкилотда фаолият юритган ходимларнинг ташкилот билан имзоланган меҳнат шартномаларининг тузилган санаси ва амал қилиш муддати, ходимнинг фамилия, исми-шарифи ва лавозими, иш хақи миқдори ҳақидаги маълумотларни ўз ичига олган рўйхати.

	2
	Ссуда ҳисобидан амалда штатда бўлган ходимларга берилиши режалаштирилган иш хақи миқдори.

	3
	2019 йил учун жисмоний шахслар даромад солиғи бўйича солиқ ҳисоботидан нусха.

	4
	Туроператорлик фаолиятини олиб борувчи ташкилот ходимлари тўғрисида маълумот (2019 йилдаги ойлар кесимида иш хақи фонди тўғрисидаги маълумот, 2019 ва 2020 йилллар ўтган давридаги штат жадвали)

	5
	Жойлаштириш воситалари хизматларини кўрсатиш учун олинган мувофиқлик сертификатининг нусхаси

	6
	Ташкилотнинг банкротлик, тугатиш ва қайта ташкил қилиш жараёнида эмаслигини тасдиқловчи хужжат (тегишли солиқ органлари томонидан тасдиқланган)


	Мақсадли фоизсиз ссудаларни ажратиш тартибида қуйидаги мажбуриятларни ўз ичига олади

	 
	

	Ссуда ташкилотларга 1 марталик қуйидаги ҳажмларда ажратилади.

	туроператорлар учун:
	2019 йилдаги ўртача ойлик иш ҳақи фондининг уч бараваридан ошмайдиган миқдорида ажратилади.

	жойлаштириш воситалари учун:
	Ҳар бир ётоқ ўрни учун базавий ҳисоблаш миқдорининг беш баравари миқдорида ажратилади.

	Бунда қуйидаги мажбуриятлар мавжуд

	1
	Ссуда 12 ой муддатда ажратиладиган ва фақат ташкилотнинг бевосита штатлар жадвалига киритилган ходимлари иш ҳақларини тўлаш учун йўналтирилади.

	2
	Туроператорлик фаолиятини олиб борувчи ва оилавий меҳмон уйи хизматини кўрсатувчи ташкилот ссудани олиш вақтига келиб бир йилдан кам бўлмаган муддатда фаолият юритган бўлиши керак.

	3
	Ташкилот ариза топшириш чоғида ссудани олгандан кейин камида 1 йил давомида фаолият юритиш мажбуриятини кафолатлайди.


